Secretaria de

Desarrollo Social
ALCALDIA DE JAMUNDI

LLE DEL CAUCA

SOLICITUD DE INFORMACION A PROVEEDORES
1. NOMBRE DEL PROYECTO.

FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION Y GARANTIA DE DERECHOS Y
EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI BPIN:
2024763640043

FORTALECIMIENTO A LA INCLUSION, AL DESARROLLO Y ACCESO A LA OFERTA
INSTITUCIONAL PARA LA POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDI, BPIN: 2024763640093

FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES QUE FAVOREZCAN EL
DESARROLLO INTEGRAL Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS,
NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI BPIN: 2024763640040.

OBJETIVO

El Municipio de Jamundi busca, mediante la ejecucion de un proceso contractual,
fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las comunidades beneficiarias a
través de actividades pedagdgicas, culturales, recreativas y de promocién de derechos,
que favorezcan la inclusién, la equidad y la participacion activa en los procesos sociales
y comunitarios.

OBJETO

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y logisticos, para la
implementacion de estrategias integrales de inclusién social, empoderamiento
econdmico y fortalecimiento comunitario dirigidas a poblaciones en condicion de
vulnerabilidad del municipio, en el marco de los componentes Discapacidad, Nifez y
Adolescencia (NNA) y Equidad de Género, con el fin de promover la garantia de
derechos, la participacidn ciudadana, la inclusion productiva y la prevencion de violencias
basadas en género, bajo los proyectos: FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION
Y GARANTIA DE DERECHOS Y EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES DEL
MUNICIPIO DE JAMUNDI BPIN: 2024763640043, FORTALECIMIENTO A LA
INCLUSION, AL DESARROLLO Y ACCESO A LA OFERTA INSTITUCIONAL PARA LA
POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI,
BPIN: 2024763640093, FORTALECIMIENTO DE ENTORNOS PROTECTORES QUE
FAVOREZCAN EL DESARROLLO INTEGRAL Y LA GARANTIA DE LOS DERECHOS
DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES DEL MUNICIPIO DE JAMUNDI BPIN:
2024763640040.
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ALCANCE DEL OBJETO.

El presente convenio comprende el disefio, implementacion y seguimiento de estrategias
integrales de inclusion social, empoderamiento econdmico y fortalecimiento comunitario
dirigidas a poblaciones en condicion de vulnerabilidad del Municipio de Jamundi, en el
marco de los componentes Discapacidad, Nifiez y Adolescencia (NNA) y Equidad de
Género, en desarrollo de los proyectos BPIN sefialados en el objeto.

Para tal efecto, las partes realizaran, como minimo, las siguientes acciones por
componente:

1. Equidad de Género (BPIN 2024763640043)
Procesos de sensibilizacién y formacion sobre derechos de las mujeres y violencias
basadas en género.
Fortalecimiento de liderazgos y redes de mujeres y su participacion ciudadana.
2. Discapacidad (BPIN 2024763640093)
Estrategias de inclusién social y comunitaria y de sensibilizacién sobre discapacidad.
Apoyo al fortalecimiento de espacios de participacion de personas con discapacidad y
sus cuidadores.
3. Nifez y Adolescencia — NNA (BPIN 2024763640040)
Acciones para el fortalecimiento de entornos protectores en familia, escuela 'y
comunidad.
Procesos formativos con madres, padres y cuidadores en crianza amorosa y
prevencion de violencias.

2. PLAZO

El plazo del Convenio sera hasta el 26 de diciembre de 2025 o hasta agotar el
presupuesto, término contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion segun lo contemplado en el articulo 41 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

PRESUPUESTO APORTES DEL DISTRITO

El presupuesto destinado como Aporte por parte del Municipio de Jamundi - Secretaria
de Desarrollo Social corresponde a la suma de OCHENTA Y CUATRO MILLONES
CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($84.188.000) incluidos todos los
impuestos, tributos, tasas y contribuciones NACIONALES, departamentales vy
municipales que se causen para la suscripcion, legalizacién y demas costos directos e
indirectos inherentes al futuro convenio, presupuesto que se encuentra descrito y
discriminado en el correspondiente anexo No. 01 - “PRESUPUESTO OFICIAL”.
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3. IMPUESTOS Y RETENCIONES

Los interesados deberan tener en cuenta las deducciones y retenciones que podrian
realizarse de acuerdo a su naturaleza juridica, en los siguientes términos:

CONCEPTO PORCENTAJE
Estampilla ProHospital Universitario 1%
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor 3%
Estampilla Procultura 1%
Tasa Pro-Deporte y Recreacion 2,5%
Reteica otras actividades de servicios 0,7%
Estampilla Pro-Universidad del Pacifico 0,5%
Impuesto de Renta 3,5%
Impuesto a las Ventas (Reteiva) 15%

4. CAPACIDAD DE APORTAR AL CONVENIO

La Secretaria de Desarrollo Social, requiere recoger la informacién necesaria para
conformar la lista de posibles Proveedores e identificar cuales entidades, sin animo de
lucro, tienen la idoneidad por su capacidad juridica, técnica, su experiencia, capacidad
organizacional y reputacion, para desarrollar el objeto del presente proyecto. Asi
mismo, requiere conocer cuales entidades sin animo de lucro tienen la capacidad de
aportar recursos en dinero o en especie para fortalecer el desarrollo del objeto de
acuerdo con la necesidad planteada.

Considerando lo anterior, es necesario referir lo dispuesto por el articulo 5 del Decreto
092 de 2017:

“Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a
la que hace referencia el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica”,
respecto a la asociacién con entidades sin animo de lucro:

“ARTICULO 5°. Asociacién con entidades privadas sin énimo de lucro para
cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de
asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro de reconocida
idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los
que hace referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a
competencia cuando la entidad sin animo de lucro comprometa recursos en
dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcion no inferior al
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin
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animo de lucro pueden ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su
compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por Ley a una Entidad
Estatal, en una proporcion no inferior al 30% del valor total del convenio, la
Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los
criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distinfos a los contratos a los que hace
referencia el articulo 2 y estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998
y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presente decreto.”

De conformidad a lo establecido en la norma precitada, la Secretaria de Desarrollo
Social, requiere conocer los proveedores que tengan la idoneidad y capacidad para
celebrar convenio de Asociacion que permita ejecutar el objeto del proceso de
seleccion, asi como consultar la posibilidad de determinar si una 0 mas entidades sin
animo de lucro pueden ofrecer recursos en dinero para el desarrollo conjunto del
convenio, en un valor no inferior al 30% del valor del convenio (la suma total de los
aportes, segun lo estimado en el Anexo No. 1A - hoja denominada “PRESUPUESTO
DEL PROYECTO?”) ( el valor aproximado correspondiente a la suma del 30% del total
del convenio equivale a la suma de TREINTA Y SEIS MILLONES OCHENTA MIL
QUINIENTOS SETENTA Y UN PESOS ($36.080.571).

En caso de que la Entidad Sin Animo de Lucro se encuentre en la capacidad de realizar
aportes en dinero en estos términos, debera aportar certificacion bancaria o fiducia de
disponibilidad de recursos o carta de organismo de cooperacion internacional que
certifique la existencia y destinacion de los recursos. Esta certificacion debera ser
dirigida a la Secretaria de Desarrollo Social con el objeto del proyecto indicando el
destino de estos recursos.

NOTA: A los interesados se les informa que la totalidad de los recursos ofrecidos por la
entidad sin animo de lucro para la ejecucion de las actividades del futuro convenio
deberan ser depositados en una cuenta bancaria exclusiva, destinada unicamente al
manejo financiero del convenio. Esta cuenta debera garantizar la trazabilidad,
transparencia y adecuada ejecucion de los recursos.

En caso de que la entidad sin animo lucro no pueda aportar recursos en dinero en un
porcentaje no inferior al 30% del valor del convenio o que sus aportes vayan a ser
realizados en especie, estos deberan estar encaminados minimamente al
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fortalecimiento de las actividades y las atenciones sugeridas en el Anexo No. 1 - hoja
denominada “CONTRAPARTIDA MINIMA” de la presente solicitud. Esta contrapartida
minima se ha establecido tomando como base las necesidades actuales para
desarrollar el objeto del proceso que se requiere adelantar; los valores de las
actividades determinadas como contrapartida minima de la ESAL fueron definidos con
base en el ejercicio de cotizacion efectuado por parte del organismo, el cual arrojé un
resultado total de DOCE MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL PESOS M/CTE
($12.370.000), que equivale al 14,69% del valor del total del futuro convenio (la suma
total de los aportes).

En caso de que la ESAL esté interesada en realizar aportes en especie en los términos
indicados anteriormente, debera diligenciar el Anexo No. 1 en la hoja denominada
‘CONTRAPARTIDA MINIMA”. Se precisa que dicha contrapartida minima no podra ser
modificada en sus caracteristicas técnicas ni cantidades, sin embargo, los interesados
que estén en disposicidon de efectuar ofrecimientos adicionales a los establecidos por el
organismo podran hacerlo diligenciando el Anexo No. 1 en la hoja denominada
‘“APORTES ADICIONALES ESAL”, especificando el tipo de aporte adicional a realizar,
su descripcién, cantidad (si aplica), valor unitario y valor total, los cuales, también seran
tenidos en cuenta para determinar el % total de aporte como contrapartida para el
correspondiente proceso.

NOTA: los ofrecimientos adicionales realizados por los interesados estaran sujetos a la
validacion correspondiente por parte del equipo técnico de la Secretaria de Desarrollo
Social, el cual evaluara su pertinencia enfocada al proyecto, de lo contrario los mismos
no seran tenidos en cuenta para el calculo del porcentaje de aporte.

La presente solicitud de cotizacion, servira de base para la elaboracion de un Analisis
Econdémico del Sector, asi como para establecer el tipo de procedimiento de
contratacion, conforme los dispuesto en el Articulo 5 del Decreto 092 de 2017. Por lo
tanto no constituye en si misma una oferta y consecuentemente NO obliga a las partes.

Para constancia de lo anterior se firma en Jamundi, a los diez (10) dia del mes de
Noviembre de 2025.

L

DIEGO ALEJA (o] ZU3I A CARVAJAL
Secretario de Despacho
Secretaria de Desarrollo Social

Proyecto: Julian Camilo Garcia - Contratista™ 4



